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Ecole Nationale de Commerce et de Gestion

1
Atelier « Tous Solidaires »
Collecte et distribution de vétements
Les membres de I'atelier Tous Solidaires étaiens @u rendez vous
pour aider les gens dans le besoin a faire facen ahiver
particulierement glacial. Les premiers jours du sndé janvier, un
groupe de sept personnes a participé a une alafaire organisée
par l'atelier et qui consiste en la distributioa @tements dans la
périphérie de Marrakech. C'est ainsi que ces éttsliant fait preuve
d’humanité et de solidarité en contribuant a rerithieer de certains
moins douloureux.
Journée de I'environnement
A l'occasion dda Journée Nationale de I'Orphelin le Club« Tous
Solidaires » aorganisé une journée au profit des orphelins $®us
théme : Bfant et Environnement.
Cette journée a eu lide dimanche 10 mai 200% I'Orphelinat de
Bab Aghmatde Marrakech.
Le programme de la journée était comme suit :
Matin : de 9h a 12h : Jardinage (planter des arbres eflades dans
l'orphelinat), Peinture : en respectant le themdad@urnée, Jeux :
course en sacs......
Apres midi :de 14h & 18h30 : Sport : match de mini- foot desfi
match de mini -foot gargons ; Match de basket Bliédls ; match de
basket Ball gargons, Question pour un champion, ifemes prix,
Buffet
Atelier « Sport »:
Tournoi national inter-ENCG a OUJDA les 24, 25,26 waril 2009.
Ce tournoi a connu la participation des ENCGs dritikee et Oujda.
L'équipe ENCGM s'est classée premiére et a remplertéournoi.
Bravo !!!

Participation au championnat universitaire des spots collectifs
(Février-mars)

Les étudiants de I'ENCGM ont participé au champan
universitaire avec deux équipes : L'équipe de fbatt et I'équipe
de basket-ball
La premiére a joué contre 'ESIAG, ESG, FLSH quaida
deuxiéme, elle a joué contre la FLSH, Sup de Co.
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Un nouveau BDE vient de voir le jour a TENCGMslhagit de Melle
Sofia CHERRADI, responsable du BDB). Karim EL KOUHEN,
vice présidentM. Mohamed Karim REMAH , trésorier,M. Said
HAMMOUCHI , Vice trésorier et responsable des atelidslle
Rim AIT EL HAJ , secrétaire général.

Nous souhaitons bonne chance a cette nouvelle&quip

Soirée

Le vendredi 8 mai 2009, le nouveau BDE de 'ENCGMrganisé
une soirée a 'AL ANBAR pour permettre aux étudsade changer
de cadre et de se réunir dans une atmosphéreeatgealét

Dans le cadre de leur semestre a l'internatioBNCGM a regu 4
étudiants de ESC Clermont Ferrand. Il s’agit de :

D’ERSU Timothée, ROBIN Arnaud, LOUIZI Mehdi, PENEL
Jean Baptiste.

Nous leur souhaitons la bienvenue.

Cette année, I'Université Cadi Ayyad féte sorf™8@anniversaire.

Cet heureux événement a été couronné par stiozgitin

En effet, le Bureau Veritas Certification vient ctifier le systeme
de Management de la qualité de la Présidence aévétsité Cadi
Ayyad comme conforme & la norme internationale 8801 version
2000. Certification réalisée dans le cadre d'unjepr@d EMPUS
coordonné par I'Université de Vigo (Espagne),

Par ailleurs, le Management de I'Université paQlzalité va étre
étendu a I'ensemble des établissements de I'Uniéers

?

Participation au 14°™ Forum de I'Information et de I'Orientation
Scolaire, Universitaire et Professionnelle.

Dans le cadre de son programme pour 'année 2@@&dciation des
Cadres de I'Orientation et Planification de I'Edtica ( LAMCOPE)
section de Marrakech a organisé le 17 ,18 et 19 2009 au lycée
Hassan 2 Guéliz Marrakech la 14eme édition du fordm
l'information et orientation scolaire ; universitiet professionnelle
au profit des futurs bacheliers ;des étudiants et garents en
partenariat avec I'académie de la région Marrakeehsift Elhaouz
et en collaboration avec I'Université Cadi AyyadMarrakech.
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Participation a la deuxiéme édition du carrefour ds formations
Post-Baccalauréat

Pour permettre a ses éléves de construire leujstproersonnels de
la maniere la plus réfléchie possible, I'EtablissamELARAKI pour
I'éducation et I'enseignement a organisé le dimari¢havril 20091a
premiére édition du carrefour des formations MBestealauréat au
profit des éléves de la troisieme année du cokggh lycée ainsi que
de leurs parents. Pour participer a I'atteinte eteobjectif, 'TENCGM
a répondu présent a cette manifestation.

+ %% @@

Le 7 mars 2009, LePr.Said OUHADI a organisé au profit des
étudiants de la 4° année de 'ENCGM la deuxieme édition des
journées entreprenariat et ce en partenariat avelNIE (Groupe
Estudiantin National pour l'innovation et I'Entreprariat) sous le
theme :

« Apprendre a entreprendre : pour une meilleure inmvation

entreprenariale des jeunes dipldmés »Ce séminaire ayant pour

objectif de :

- Stimuler I'esprit entreprenarial chez les jeunesli@nts,
Permettre aux jeunes porteurs de projet de precmhgact avec
des professionnels pouvant les accompagner damntaétisation
de leurs projets,

Montrer le role de I'entreprenariat dans le dévptopent durable
du pays,

Permettre aux jeunes étudiants de bénéficier dfameation en
coaching.

Séminairede M. Mourad CHERIF :

Mourad CHERIF Ancien Ministre du Commerce
Extérieur des Investissements Extérieurs et
I'Artisanat, ancien Ministre des Finances et d
Investissements, et ancien Ministre de I'Habitat,
'Emploi et de la Formation Professionnelle. Il
aussi occupé le poste du Président Directgur
Général de 'ONA et du Directeur Général
'OCP. Depuis l'année 2006, M.M.CHERIF ej
Président du Conseil de Surveillance de la BMCI.
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Le 17 décembre 2008 M. Mourad CHERIF a rencontré les
étudiants de TENCGM, une sorte de rencontre infdlenqui s’est
tenue dans les locaux de I'école et qui avait gmurde faire plus
ample connaissance avec les étudiants.

Conférencesde M. Michel LELART :

Michel LELART est Directeur de recherchge
émérite au Centre National de la Recherghe
Scientifique (CNRS) Francais et Professeur
émérite de I'Université d’'Orléans

M.M.LELART, a eu une mission se prolongeant du 5alécembre
2008.

Le 3 décembre il a animé, au profit des étudiants de 'TENCGMeu
conférence suivi d'un débat pour traiter te crise financiére, ses
causes et ses conséguences. )

Le 4 décembre: Il a donné un cours aux étudiants de °[& @année
de I'ENCGM et dont le théme portait sur & Finance

Internationale »pour parler du réle international du dollar.

Conférences de Mme Helga FOURE-JOOPEN :

Helga FOURE-JOOPEN est Responsable d
Département Langue et Civilisation
Germaniques. International Relations Manager
and Advisor (Pays germanophones, Pays Bas,
Asie, Moyen Orient) au Groupe ESC Clermopnt
Ferrand.

Mme H.FOURE-JOOPEN lors de sa mission a 'TENGM namg
deux séminaires

Le premier, lel9 février sur « la négociation interculturelle »au
profit des étudiants de la®"# année option Marketing, le deuxieme,
le 19 février, sur« I'environnement socio-économique européen »
au profit des étudiants de Id"@année.

Par ailleurs, Mme H.FOURE-JOOPEN a eu un progranvamg
plein de rencontres et d’échanges, non seulenvextt la Directeur
de I'ENCGM, la coordinatrice du département Comraeret
responsable pédagogique du Master Marketing et CGoriwation
Commerciale et les professeurs, mais égalementlasetudiants de
FENCGM.
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Séminaire I nternational C2l sousle
théme
«LesNTIC au servicedela
formation et del’entreprise»
Marrakech Les 18 et 19 Décembre
2008

Avec le soutien du :
Ministére de I'Education Nationale, de I'Enseignem8upérieur, de
la Formation des Cadres et de la Recherche SajestiMaroc Et Le
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Reglie Francais
Service général- Service des technologies et desterags
d’information Sous-direction des Technologies defédrmation et de
la Communication pour I'Education.

L'objectif de ce séminaire est de réunir le maximdexperts en
TICE, chercheurs, enseignants, professionnels sttogeaires pour
échanger les idées, les expériences et dévelopevision pour le
futur de ces technologies dans le domaine de fadton et débattre
de la possibilité dinsertion du certificat C2I darle cursus
Universitaire Marocain.

Les participants sont les enseignants, les chershagénieurs, les
professionnels en technologies d’'information ecdmmunication et
les utilisateurs dans les domaines des TICE, Fiweet bien d’autres
domaines juridiques et commerciaux concernés gatectinologies.

Cette manifestation a un intérét particulier p@uMiaroc compte tenu
de la situation de la thématique en général etpieblématiques
associées a :

Insertion des TIC dans I'enseignement,

Développement des contenus pédagogiques

Développement des campus virtuels,

Cette manifestation est originale par sa natures dansens du
regroupement d'intervenants dans plusieurs dis@pli a savoir :
. Les TICE,

Les pédagogies d’enseignement,

Les aspects juridiques en droit numérique,

Les plates formes de télé-enseignement,

L'Internet,

ot

$

Certification de la premiere promotion du
C2l:

Lors de cette manifestation, une cérémonie de eenhs certificats
C2l niveau 1 a eu lieu. Ont été certifié plusieprsfesseurs et
administratifs issus de L'Université CADI AYYAD, ts les
établissements confondus, notamment Mme Bouchra ZIEB
Mme Hind ARAZZAKOU, M. Salah EL HADDAJ, et du corps
administratif M. Achraf AHMINI de L'ENCGM.

KEZAKO C2i ?
Le C2iniveau 1: le C2I niveau 1 est un certificat attestant latrisa
d’un nombre de compétences de base en informatigimeernet que
toute personne doit avoir, de I'éthique de l'infatque au savoir mener
des projets en travail collaboratif a distancec€xificat compte neuf
compétences :
Al - Tenir compte du caractére évolutif des TIC
A2 - Intégrer la dimension éthique et le respedadiontologie
B1 - S’approprier son environnement de travail
B2 - Rechercher 'information
B3 - Sauvegarder, sécuriser, archiver ses donmélesa et en réseau

filaire ou sans fil

B4 - Réaliser des documents destinés a étre imprimé
B5 - Réaliser la présentation de ses travaux esepti&l et en ligne
B6 - Echanger et communiquer a distance
B7 - Mener des projets en travail collaboratif stalice

%awa) ((

Perspectives :

Travail entameé :
Certification d’une vingtaine de personnes du pamsbde
I'Université, enseignants et administratifs.
Formation pour certification d’'une vingtaine degitéres
et étudiants de 'TENCG-Marrakech.
Insertion du contenu pédagogique du C2i niveaurt da
cursus de 'ENCG.

Perspectives ENCG :
Certification du personnel administratif et enseigt.
Généralisation du C2i a tous les étudiants de 'ENC

Perspectives UCAM :
Généralisation de I'obtention du certificat astdas licenciés

de 'TUCAM.
Adaptation des contenus informatiques, des liegrtglivrées
par les établissements de 'UCAM, au contenu CZai 1

Note pour la 3éme année ENCGM
Les étudiants désireux bénéficier du certificat GBht invités a

déposer une demande d'inscription a la formationni@8au 1 a
I'attention de M. le Directeur, auprés du servicelarité.
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Conférencede M. leMinistrede
I’Emploi et dela Formation
Professionnelle

M. le Ministre Jamal RHMANI

Professeur a I'.R.E.A & Rabat de 1984 & 1997

Député au Parlement de 1997 a 1999

Conseiller au Cabinet du Ministére de I'Emploi 889 a
2000

Chargé d'étude au Ministére Chargé de la Conditela
Femme, de la Protection de la Famille, de I'Enfartaie
I'Intégration des Handicapés de 2000 a Novembr& 200

Directeur de la Prévention, Communication et Coatén
depuis Novembre 2002 au Secrétariat d'Etat chagde Bamille,
de I'Enfance et des Personnes Handicapées (SEFEPH).

nommeé par Sa Majesté le Roi, le 15 Octobre 2007jdtte
de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

ot

L’ENCGM a été honorde vendredi 20 février 2009 & 16hQQpar

la présence del. Jamal RHMANI , Ministre de 'Emploi et de la
Formation Professionnellequi a animé une conférence —débat sous
le théme « Maroc : Acquis et Défis ».

Lors de cette conférence, M. le ministre a passéeeme les acquis,
les réalisations ainsi que les défis que le Matoit surmonter
surtout dans la conjoncture économique mondialestiet

Par ailleurs, M. le Ministre a mis I'accent sunifportance de former
prés de 220000 personnes ayant des compétencesstonget en
ingénierie.

Le programme d'urgence, lancé en 2008, permet siésye éducatif
de répondre aux besoins d'emploi de notre paysaetédiorer la
qualité de la formation.

Le ton de M. le Ministre n'a pas manqué d’optimisemerapprochant
les étudiants avec le monde du travail.

Connaitre les perspectives du marché de I'emploipeat que
stimuler les étudiants de 'TENCGM, ces jeunes avide savoir, et
conscients du besoin du Maroc en matiére de ress®utumaines
compétentes.
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Colloque inter national
Sur letheme
«LeManagement Electronique des Entreprises
et des Organisations a I'heur e des Nouvelles
Technologiesd'information et de
Communication »

Le Laboratoire de recherche en Gestion des Ordarisa
(LAREGO) de 'ENCGM et le Laboratoire de recherche
Stratégie et développement des organisations (SB®)a
FSJES de Kénitra ont organisé 6 mars 200% Marrakech un
Colloque international sur le théme :

« Le Management Electronique des Entreprises et des
Organisations & I'heure des Nouvelles Technologies
d'information et de Communication »et ceen collaboration
avec:

Mme Bouchra LEBZAR

'ENCGM
Coordinatrice du département Commerce (et
Communication.

Membre de ['Association Internationale d
Management Stratégique (L'AIMS).

[]

Mme Bouchra LEBZAR a été convile, 3 avril 2009 au CNAM a
Paris pour présenter son cas pédagogigiikwa Group : Quand le
pétrolier diversifie ses activités » lors de la Journée des Cas
Pédagogique en Gestion sous le thémées outils du pilotage de
I'Entreprise » organisée paflSC, le CNAM et la Revue des Cas en
Gestion.

Cette journée a pour objectif de promouvoir des mr@metteurs en
management. Les présentations par les auteurs dang cette

ot

Professeur de stratégie et de marketing a

$
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perspective, une occasion privilégiée d'enrichg &®ntributions, a
travers les échanges entre participants.

0

Nouvelle version du Master Malo :

Il s’agit d'une réadaptation du Master MALO (Management
logistique). Les principales modifications sont

-Les cours vont s'étaler sur 14 mois au lieu de2 an

- Le programme de formation comprend a la fois degignements
théoriques et pratiques, séminaires de spécialistasocains et
étrangers et stages professionnels.

- Le Master est ouvert aux étudiants et aux caiittdaires soit d'un
dipléme Bac + 3 avec minimum 2 ans d'expérienadgssionnelle
soit d'un dipléme Bac + 4.

Master |JFF

A partir du mois de janvier, un nouveau masteréandis en place a
FENCGM, a savoir lex Master Ingénierie Juridique Fiscale et
Financiére ». Ce master vise la formation de cadres capables
d'assurer la sécurité juridique de I'entreprisealéer les risques et
proposer des solutions innovantes afin de remédietr divers
problémes.

Représentants du corps professoral
Chafik BENTALEB Said OUHADI
Bouchra LEBZAR Salah ELHADAJ
Représentants du corps administratif:
Hanane IDRISSI EL HASSANI
Amal SAABI Abdelfattah MAJID
Représentants des étudiants
Khalid ERRAKBA Mohamed Zakaria EL ATTAR
Membres extérieurs
Othman ALAOUI (BMCE)  Mustapha ELBAROUDI (CITI)
Kamal FAHER (AMITH) Mohamed ZAHID (MENARA
PREFA)

®

La famille ENCGM est heureuse d’accueillir :
0  Mile Asmaa ELBOUKHARI , qui occupe d'ores et déja
le poste d’assistante de direction.
0 Mme Bouchra BAKHOUYA et M.Adil NAAMANE
pour le postele professeur assistant.
A cet effet, Nous leur souhaitons la bienvenueeetlsoup de succes
dans leurs missions.

0

Remerciements

Suite au dépami.Mohamed MESKOUR, responsable scolarité de
FENCGM, nous tenons a lui exprimer nos vifs reaciements pour
les efforts qu'il a déployés pour le bon dérouletriies cours et des
examens pendant son passage a '/ENCGM.

Promotion

Nous tenons a félicitavi.Daoud TAZROUT, le Secrétaire Général
de 'ENCGM, M.Abdelkabir AARAJ responsable des services
généraux etM.Ahmed SMIEJ attaché a la scolarité pour leur
réussite dans les examens professionnels au &tradnée 2008.
Nous leur souhaitant beaucoup de succes chacunsdanparcours
professionnel.

Nous adressons un message de félicitations & laonsable
communication et relations avec les étudiavime IDRISSI EL
HASSANI Hananepour la naissance de sa petite fille.

Nous adressons également un message de félicitatidime
MARHOUM Hind chargée de la relation avec les enseignants dans
le service scolarité pour la naissance de son bébé.

A l'occasion de son mariage B6/03/2009 nous souhaitons BI.

Abdelkabir AARAJ, responsable des services générdaeaucoup
de bonheur & c6té de son épouse ABLIL Fatima.
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« Le DRH face aux rapportS Juniors- Seniors e theme qui a été choisi par I'Ecole Natierd# Commerce et de Gestion

de Marrakech pour faire objet de discussion lorsatedeuxieme Forum Etudiants-Entreprises quileaue 24 avril 2009a I'hotelKenzy Farah.
Est-ce que dans les entreprises marocaines ilig géritable probleme générationnel ou s’agitih theme importé ? L'intégration des jeunes des@nciens est
un moment critique. Comment cette problématiquiatfom anciens - jeunes) est vécue dans ces itistitu? Comment réussir I'intégration ? Commentefgiour

que les juniors ne soient pas percus comme desceeréles anciens comme étant un frein, une bafié

Autant de questions qui ont été débattu lors dalke ronde animée pM. Chouaib MADLOUM DRH de Salam GazM.Khalid BAGHRI DG de la SOMAS,
Mme Rajea LAHLOU DRH Banque Populaire région Marrakech Beni MelMIHamid FERG Directeur régionale de 'ANAPEC, (Modérateht.Hassan

CHRAIBI consultant et enseianant a 'TENCG

Sentiment du paternalisme, respect du
jeune au moins jeune (dimension
culturelle), la perception de la transmission
du savoir par les seniors comme un devoir
ont fait que ce probleme ne se pose pas
avec acuité au Maroc.

Il est vrai que pour assurer l'intégration
d'un nouvelle recrue, les entreprises
procedent a des actions telles que: le
parrainage, les tournées d'information et
de formation, 'accompagnement, les
rencontres PDG- nouvelles
recrues.....mais il n’en demeure pas moins
vrai que« Le nouvelle recrue est le vrai
acteur de son intégration. Il doit
conjuguer le savoir faire avec le Savoir
étre et la capacité d’adaptation précise
M.Hamid FERG.

« Les étudiants de 'TENCGM n’ont pas
ce probléeme d'intégration parce qu'ils
viennent avec une stratégieaux dires de
M.Abdelkader BENBEKHALED,
Directeur Général de Salam Gaz

Chose qui a été confirmée parles deux
jeunes lauréates de I'ENCGMMelle
Raouia ZEROUAL qui s'est orientée vers
le métier du consulting en travaillant au
cabinet INGEA, et Melle Amina
BENJDIA, qui s'occupe du Contrdle de
gestion & Salam Gaz.

PourMelle Raouia ZEROUAL, le facteur
clé de succes de l'intégration est le savoir
étre qu'elle a appris a TENCGMMelle
Amina BENJDIA a ajouté que« Pour
aller vers l'autre il faut I'écouter. savoir
garder sa culture et intégrer celle de
l'autre, et ne pas s'imposer ».

« SI JUNIOR SAVAIT

S| SENIOR POUVAIT »

M.Khalid BAGHRI - DG SOMAS

Lo $ 1 #
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IMPRESSIONS

M.Khalid BAGHRI Directeur Général

de la SOMAS :

« J'apprécie les profils ENCG
généralement avec des tétes bien faites »,
« je suis enchanté de la qualité et le grand
professionnalisme de [I'organisation du
forum»

M.Chouaib MADLOUM, DRH de
Salam Gaz :

« J'aimerai réitérer mes félicitations aux
étudiants de [I'ENCGM, ils ont du
potentiel »

M.Hamid FERG, ANAPEC :

« Forum bien réussi, bien organisé. C'est
un modele a suivre par les autres écoles ».
M.Karim BENHLAL, responsable de
Manpower Marrakech :

«Je suis ébahit par la qualit¢ de
l'organisation, chapeau & I'ENCGM »,
«j'ai voulu recruté un cadre commercial
pour Marrakech. Les Rendez-vous des
lauréats de I'ENCGM ont été tous
respecté. Bravo ! et ma décision va étre de
recruter un candidat de TENCGM.

Il faut un candidat sur le marché de travail
qui ne sous-estime pas, qui communique,
et qui ne pense pas qu'il détient la science
infuse. LENCG Marrakech a réussi a faire
le bon dosage.

NOUS TENONS A REMERCIER NOS
SPONSORS: Salam Gaz, Phone Group,
BMCE BANK, Maroc Telecom, Banque
Populaire, INGEA Consulting, Samir,
Centrale laitiere, Ménara holding,
SOMAS, ANAPEC, Amal Job.



Environnement propice,
encadrement, accompagnement,
proximité... TENCGM a réuni tous
les ingrédients de la réussite et de
I'excellence pour ses étudiants...
Les efforts soutenus réalisés par les
enseignants, le corps administratif
mais également les parents ont été
couronnés par la bonne conduite, la
bonne éducation et la rigueur dont
les lauréats de ' ENCGM ont fait
d’'ores et déja preuve que ce soit au
Maroc ou a I'étranger.

Le samedi 11 avril 2009 a eu lieu la
Cérémonie de Remise Des
Diplédmes des premiers lauréats de

'TENCGM pour I'année
universitaire 2007-2008 a I'hétel
Kenzi Farat

5 2Zx) @@

Nawal EL MAAROUF :
Option Marketing et Actions
CommercialegMAC)
Soumiya ANEDDAME :

Option Gestion Financiére et Comptable

(GFC)
Hanane MOUNAIME :
Option Audit et Contrdle de Gestion
(ACG)

Apres 5 années
d’'existence,
'ENCGM est

0

aujourd’hui

joyeuse et fiere de
féter ses lauréats

ot
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Dipldmés, parents, administration,
professeurs, partenaires de I'école,
tous étaient présents en ce moment
mémorable.

L'ENGCM ne coupera jamais le
cordon ombilical avec ses lauréats
qui sont aussi ses ambassadeurs.
Elle restera toujours en contact avec
eux en assurant leur suivi et en les
impliquant dans la vie de leur école.
La Cérémonie de Remise Des
Dipldmes a été également pour les
étudiants un moment de
ressourcement, de retrouvailles et
aussi de partage.

"9 B: " @@

92 étudiants,
65 filles (70%. de la promotion)
26 étudiants etMAC,
40en GFC
26enACG
5 mentions bien erGFC,

7en MAC
9enACG



