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AAtteell iieerr   ««  TToouuss  SSooll iiddaaiirr eess  »»�� �� ��
Collecte et distribution de vêtements 
Les membres de l’atelier Tous Solidaires étaient tous au rendez vous 
pour  aider les gens dans le  besoin à faire face à un hiver  
particulièrement glacial. Les premiers jours du mois de janvier, un 
groupe de sept personnes a  participé à une action solidaire organisée 
par l’atelier  et qui consiste en la distribution de vêtements dans la 
périphérie de Marrakech. C’est ainsi que ces étudiants ont fait preuve 
d’humanité et de solidarité en contribuant à rendre l’hiver de certains 
moins douloureux. 
Journée de l’environnement 
A l’occasion de la Journée Nationale de l’Orphelin, le Club « Tous 
Solidaires » a organisé une journée au profit  des orphelins sous le 
thème : Enfant et Environnement. 
Cette journée a eu lieu le dimanche 10 mai 2009 à l’Orphelinat de 
Bâb Aghmat de Marrakech. 
Le programme de la journée  était comme suit : 
Matin : de 9h à 12h : Jardinage (planter des arbres et des fleurs dans 
l’orphelinat), Peinture : en respectant le thème de la journée, Jeux : 
course en sacs…… 
Âpres midi : de 14h à 18h30 : Sport : match de mini- foot de filles ; 
match de mini -foot garçons ; Match de basket Ball filles ; match de 
basket Ball garçons, Question pour un champion, Remise des prix, 
Buffet  
AAtteell iieerr   ««  SSppoorr tt   »»  ::   
Tournoi national inter-ENCG à OUJDA les 24, 25,26 avril 2009. 
Ce tournoi a connu la participation des ENCGs de Kenitra et Oujda. 
L’équipe ENCGM s’est classée première et a remporté le tournoi. 
Bravo !!! 
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Participation au championnat universitaire des sports collectifs��������
 (Février-mars)  
 Les étudiants de l’ENCGM ont participé au championnat 
universitaire avec deux équipes : L’équipe de foot- ball   et l’équipe 
de basket-ball   
La première a joué  contre l’ESIAG, ESG, FLSH quand à la 
deuxième, elle a joué  contre la FLSH, Sup de Co.��������
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Un nouveau BDE vient de voir le jour à l’ENCGM. Il s’agit de Melle 
Sofia CHERRADI, responsable du BDE, M. Karim EL KOUHEN, 
vice président, M. Mohamed Karim REMAH , trésorier, M. Saïd 
HAMMOUCHI , Vice trésorier et responsable des ateliers, Melle 
Rim AIT EL HAJ , secrétaire général. 
Nous souhaitons bonne chance à cette nouvelle équipe. 
  
SSooii rr ééee    
Le vendredi 8 mai 2009, le nouveau BDE de l’ENCGM a organisé 
une soirée à l’AL ANBAR pour permettre aux étudiants de changer 
de cadre et de se réunir dans une atmosphère de détente 
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Dans le cadre de leur semestre à l’international, l’ENCGM a reçu 4 
étudiants de l’ESC Clermont Ferrand. Il s’agit de : 
D’ERSU Timothée, ROBIN Arnaud, LOUIZI Mehdi, PÉNEL 
Jean Baptiste.  
Nous leur souhaitons la bienvenue. 
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Cette année, l’Université Cadi Ayyad fête son  30ème anniversaire. 
Cet  heureux évènement  a été couronné par sa certification  
En effet, le Bureau Veritas Certification  vient de certifier le système 
de Management de la qualité de la Présidence de l'Université Cadi 
Ayyad comme conforme à la norme internationale ISO 9001 version 
2000. Certification réalisée dans le cadre d'un projet TEMPUS 
coordonné par l'Université de Vigo (Espagne), 
Par ailleurs, le Management de l'Université par la Qualité va être 
étendu à l'ensemble des établissements de l'Université. 
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Participation au 14ème Forum de l’Information et de l’Orientation 
Scolaire, Universitaire et Professionnelle. 
Dans le cadre de son programme pour l’année 2009, l’Association des 
Cadres de l’Orientation et Planification de l’Education ( L’AMCOPE) 
section de Marrakech a organisé le 17 ,18 et 19 avril 2009 au lycée 
Hassan 2 Guéliz Marrakech la 14ème édition du forum de 
l’information et orientation scolaire ; universitaire et professionnelle 
au profit des futurs bacheliers ;des étudiants et des parents en 
partenariat avec l’académie de la région Marrakech Tensift Elhaouz 
et en collaboration avec l’Université Cadi Ayyad de Marrakech.  
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Participation à la deuxième édition du carrefour des formations 
Post-Baccalauréat  
 
Pour permettre à ses élèves de construire leurs projets personnels de 
la manière la plus réfléchie possible, l’Etablissement ELARAKI pour 
l’éducation et l’enseignement a organisé le dimanche 19 avril 2009 la 
première  édition du carrefour des formations Post-Baccalauréat au 
profit des élèves de la troisième année du collège et du lycée ainsi que 
de leurs parents. Pour participer à l’atteinte de cet objectif, l’ENCGM 
a répondu présent à cette manifestation. 
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Le 7 mars 2009, Le PPrr ..SSaaiidd  OOUUHHAADDII  a organisé au profit des 
étudiants de la 4ème année de l’ENCGM  la deuxième édition des 
journées entreprenariat et ce en partenariat avec GENIE (Groupe 
Estudiantin National pour l’innovation et l’Entreprenariat) sous le 
thème : 
« Apprendre à entreprendre : pour une meilleure innovation 
entreprenariale des jeunes diplômés ». Ce séminaire ayant pour 
objectif de : 
·  Stimuler  l’esprit entreprenarial chez les jeunes étudiants, 
·   Permettre aux jeunes porteurs de projet de prendre contact avec 

des professionnels pouvant les accompagner dans la concrétisation 
de leurs projets, 

·  Montrer le rôle de l’entreprenariat dans le développement durable 
du pays, 

·  Permettre aux jeunes étudiants de bénéficier d’une formation en 
coaching.  
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Le 17 décembre 2008,  M. Mourad CHERIF a  rencontré les 
étudiants de l’ENCGM, une sorte de rencontre informelle qui s’est  
tenue dans les locaux de l’école et qui avait pour but de  faire plus 
ample connaissance avec les étudiants. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
CCoonnfféérr eenncceess  ddee  MM ..  MM iicchheell   LL EELL AARRTT  ::   
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M.M.LELART, a eu une mission se prolongeant du 1 au 5 décembre 
2008.  
Le 3 décembre, il a animé, au profit des étudiants de l’ENCGM, une 
conférence suivi d’un  débat pour traiter de  la  crise financière, ses 
causes et ses conséquences. 
Le 4 décembre : Il a  donné  un cours aux étudiants de  la 4ème année 
de l’ENCGM et dont le thème portait sur la « Finance 
Internationale » pour parler du rôle international du dollar. 
   
CCoonnfféérr eenncceess  ddee  MM mmee  HHeellggaa  FFOOUURREE--JJOOOOPPEENN  ::   
�� ��
�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 		 
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Mme H.FOURE-JOOPEN lors de sa mission à l’ENGM  a animé 
deux séminaires 
Le premier, le 19 février sur « la négociation interculturelle » au 
profit des étudiants de la  4ème année option Marketing, le deuxième, 
le 19 février, sur « l’environnement socio-économique européen » 
au profit des étudiants de la 4ème année. 
Par ailleurs, Mme H.FOURE-JOOPEN a eu un programme varié 
plein de rencontres  et d’échanges, non seulement avec le Directeur 
de l’ENCGM, la coordinatrice du département Commerce et 
responsable pédagogique du Master Marketing et Communication 
Commerciale et  les professeurs, mais également avec les étudiants de 
l’ENCGM. 
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Michel LELART  est Directeur de recherche 
émérite au Centre National de la Recherche  
Scientifique (CNRS) Français et Professeur 
émérite de l’Université d’Orléans  

 

Helga FOURE-JOOPEN est Responsable du 
Département Langue et Civilisation 
Germaniques. International Relations Manager 
and Advisor (Pays germanophones, Pays Bas, 
Asie, Moyen Orient) au Groupe ESC Clermont 
Ferrand. 

Mourad CHERIF   Ancien Ministre du Commerce 
Extérieur des Investissements Extérieurs et de 
l’Artisanat, ancien Ministre des Finances et des 
Investissements, et ancien Ministre de l’Habitat, de 
l’Emploi et de la Formation Professionnelle. Il a 
aussi occupé le poste du Président Directeur 
Général de l’ONA et du  Directeur Général de 
l’OCP. Depuis l’année 2006, M.M.CHERIF est 
Président du Conseil de Surveillance de la BMCI. 
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SSéémmiinnaaii rr ee  II nntteerr nnaatt iioonnaall     CC22II   ssoouuss  llee  
tthhèèmmee  

««  LL eess  NNTTII CC  aauu  sseerr vviiccee  ddee  llaa  
ffoorr mmaatt iioonn  eett   ddee  ll ’’ eennttrr eepprr iissee  »»  

MM aarr rr aakkeecchh  LL eess  1188  eett   1199  DDéécceemmbbrr ee  
22000088  

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 

 �� �� �� �� �� ��

 
Avec le soutien du : 

Ministère de l’Education Nationale, de l’Enseignement Supérieur, de 
la  Formation des Cadres et de la Recherche Scientifique Maroc Et Le 
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Français 
Service général- Service des technologies et des systèmes 
d’information Sous-direction des Technologies de l’Information et de 
la Communication pour l’Education. 
 

 
 
 
L'objectif de ce séminaire est de réunir le maximum d'experts en 
TICE, chercheurs, enseignants, professionnels et gestionnaires pour 
échanger les idées, les expériences et développer une vision pour le 
futur de ces technologies dans le domaine de la formation et débattre 
de la possibilité d’insertion du certificat C2I dans le cursus 
Universitaire Marocain. 
Les participants sont les enseignants, les chercheurs, ingénieurs, les 
professionnels en technologies d’information et de communication et 
les utilisateurs dans les domaines des TICE, l’Internet et bien d’autres 
domaines juridiques et commerciaux concernés par ces technologies. 

Cette manifestation a un intérêt particulier pour le Maroc compte tenu 
de la situation de la thématique en général et des problématiques 
associées à :  
·  Insertion des TIC dans l’enseignement, 
·  Développement des contenus pédagogiques 
·  Développement des campus virtuels, 
 
Cette manifestation est originale par sa nature dans le sens du 
regroupement d’intervenants dans plusieurs disciplines,  à savoir : 
·  Les TICE,    
·  Les pédagogies d’enseignement,  
·  Les   aspects juridiques en droit numérique, 
·  Les plates formes de télé-enseignement, 
·  L’Internet, 

Certification de la première promotion du 
C2I:  
 
Lors de cette manifestation, une cérémonie de remise des certificats   
C2I niveau 1 a eu lieu.  Ont été certifié plusieurs professeurs et 
administratifs issus de L’Université CADI AYYAD, tous les 
établissements confondus, notamment Mme Bouchra LEBZAR,  
Mme Hind ARAZZAKOU, M. Salah EL HADDAJ, et du corps 
administratif M. Achraf AHMINI de L’ENCGM. 
�

 
 
 

�
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Perspectives : 

Travail entamé :  
�  Certification d’une vingtaine de personnes du personnel de 

l’Université, enseignants et administratifs. 
�  Formation pour certification d’une vingtaine de stagiaires 

et étudiants de l’ENCG-Marrakech. 
�  Insertion du contenu pédagogique du C2i niveau 1 dans le 

cursus de l’ENCG. 
 

Perspectives ENCG : 
�  Certification  du personnel administratif et enseignant. 
�  Généralisation du C2i à tous les étudiants de l’ENCG 

 
Perspectives UCAM : 

·    Généralisation de l’obtention du certificat à tous les licenciés 
de l’UCAM. 
·    Adaptation des contenus informatiques, des licences délivrées 
par les établissements de l’UCAM, au contenu C2i niveau 1 

Note pour la 3ème année ENCGM : 
 
Les étudiants désireux bénéficier du certificat C2I sont invités à 
déposer une demande d’inscription à la formation C2Iniveau 1 à 
l’attention de M. le Directeur, auprès du service scolarité. 
 
 
 
 
 
 
 
 

KEZAKO C2i ? 
Le C2i niveau 1 : le C2I niveau 1 est un certificat attestant la maîtrise 
d’un nombre de compétences de base en informatique et Internet que 
toute personne doit avoir, de l’éthique de l’informatique au savoir mener 
des projets en travail collaboratif à distance. Ce certificat compte neuf 
compétences : 
A1 - Tenir compte du caractère évolutif des TIC  
A2 - Intégrer la dimension éthique et le respect de la déontologie 
B1 - S’approprier son environnement de travail 
B2 - Rechercher l’information 
B3 - Sauvegarder, sécuriser, archiver ses données en local et en réseau 

filaire ou sans fil 
B4 - Réaliser des documents destinés à être imprimés 
B5 - Réaliser la présentation de ses travaux en présentiel et en ligne 
B6 - Échanger et communiquer à distance 
B7 - Mener des projets en travail collaboratif à distance 
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CCoonnfféérr eennccee  ddee  MM ..  llee  MM iinniissttrr ee  ddee  
ll ’’ EEmmppllooii   eett  ddee  llaa  FFoorr mmaatt iioonn  

PPrr ooffeessssiioonnnneell llee  
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L’ENCGM a été honoré, le vendredi 20 février 2009 à 16h00, par  
la  présence de M. Jamal RHMANI , Ministre de l’Emploi et de la 
Formation Professionnelle qui a  animé une  conférence –débat sous 
le thème : « Maroc : Acquis et Défis ». 
Lors de cette conférence, M. le ministre a passé en revue les acquis, 
les réalisations ainsi que les  défis que le Maroc doit  surmonter 
surtout dans la conjoncture économique mondiale actuelle. 
Par ailleurs, M. le Ministre a mis l’accent sur l’importance de former 
prés de 220000 personnes ayant des compétences en gestion et en 
ingénierie. 
Le programme d’urgence, lancé en 2008, permet au système éducatif 
de répondre aux besoins d'emploi de notre pays et d’améliorer la 
qualité de la formation. 
Le ton de M. le Ministre n’a pas manqué d’optimisme en rapprochant 
les étudiants avec le monde du travail.  
Connaître les perspectives du marché de l’emploi ne peut que 
stimuler les étudiants de l’ENCGM, ces jeunes avides du savoir, et 
conscients du besoin du Maroc en matière de ressources humaines 
compétentes. 
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M. le Ministre Jamal RHMANI  
 
·  Professeur à l'I.R.E.A à Rabat de 1984 à 1997 
·  Député au Parlement de 1997 à 1999 
·  Conseiller au Cabinet du Ministère de l'Emploi de 1999 à 
2000 
·  Chargé d'étude au Ministère Chargé de la Condition de la 
Femme, de la Protection de la Famille, de l'Enfance et de 
l'Intégration des Handicapés de 2000 à Novembre 2002  
·  Directeur de la Prévention, Communication et Coopération 
depuis Novembre 2002 au Secrétariat d'État chargé de la Famille, 
de l'Enfance et des Personnes Handicapées (SEFEPH). 
·  nommé par Sa Majesté le Roi, le 15 Octobre 2007, Ministre 
de l'Emploi et de la Formation Professionnelle  
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CCooll llooqquuee  iinntteerr nnaatt iioonnaall   

SSuurr   llee  tthhèèmmee  
««  LL ee  MM aannaaggeemmeenntt   EElleeccttrr oonniiqquuee  ddeess  EEnnttrr eepprr iisseess  

eett   ddeess  OOrr ggaanniissaatt iioonnss  àà  ll '' hheeuurr ee  ddeess  NNoouuvveell lleess  
TTeecchhnnoollooggiieess  dd'' iinnffoorr mmaatt iioonn  eett   ddee  

CCoommmmuunniiccaatt iioonn  »»  
�
�� �� �� �� �� �� �� �� �� 		 

 �� �� �� 

 

 �� �� �� �� �� ��
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Le Laboratoire de recherche en Gestion des Organisations 
(LAREGO) de l’ENCGM et le Laboratoire de recherche en 
Stratégie et développement des organisations (SDO) de la 
FSJES de Kénitra ont organisé le  6  mars 2009 à Marrakech un 
Colloque international sur le thème :  
« Le Management Electronique des Entreprises et des 
Organisations à l'heure des Nouvelles Technologies 
d'information et de Communication »et ce  en collaboration 
avec : 
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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Mme Bouchra LEBZAR  a été convié, le 3 avril 2009 au CNAM  à 
Paris pour présenter son  cas pédagogique « Akwa Group : Quand le 
pétrolier diversifie ses activités »  lors de  la Journée  des Cas 
Pédagogique en Gestion sous le thème «  les outils du pilotage de 
l’Entreprise » organisée par l’ISC, le CNAM et la Revue des Cas en 
Gestion. 
Cette journée a pour objectif  de promouvoir des cas prometteurs en 
management. Les présentations par les auteurs sont, dans cette 

perspective, une occasion privilégiée d’enrichir les contributions, à 
travers les échanges entre participants. 
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Nouvelle version du Master Malo : 
Il s’agit d’une réadaptation du Master MALO (Management 
logistique).  Les principales modifications  sont: 
-Les cours vont s’étaler sur 14 mois au lieu de 2 ans.   
- Le programme de formation comprend à la fois des enseignements 
théoriques et pratiques, séminaires de spécialistes marocains et 
étrangers et stages professionnels. 
- Le Master est ouvert aux étudiants et aux cadres titulaires soit d’un 
diplôme Bac + 3 avec minimum 2 ans  d’expérience professionnelle 
soit d’un diplôme Bac + 4.  
Master  IJFF 
A partir du mois de janvier, un nouveau master a été mis en place à  
l’ENCGM, à savoir le « Master Ingénierie Juridique Fiscale et 
Financière ». Ce master vise la formation de cadres capables 
d’assurer la sécurité juridique de l’entreprise, évaluer les risques et 
proposer des solutions innovantes afin de remédier aux divers 
problèmes.  
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Représentants du corps professoral 
Chafik BENTALEB         Said OUHADI 
Bouchra LEBZAR    Salah ELHADAJ 

Représentants du corps administratif: 
Hanane IDRISSI EL HASSANI 

Amal SAABI   Abdelfattah MAJID 
Représentants des étudiants 

Khalid ERRAKBA    Mohamed Zakaria EL ATTAR 
Membres extérieurs 

Othman ALAOUI (BMCE)      Mustapha ELBAROUDI (CITI) 
   Kamal FAHER (AMITH)        Mohamed ZAHID (MENARA  

PREFA) 
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La famille ENCGM est heureuse d’accueillir : 
o Mlle Asmaa ELBOUKHARI , qui occupe d’ores et déjà 

le poste d’assistante de direction. 
o Mme Bouchra BAKHOUYA et M.Adil NAAMANE  

pour le poste de professeur assistant.  
A cet effet, Nous leur souhaitons la bienvenue et beaucoup de succès 
dans leurs missions. 
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Remerciements 
Suite au départ M.Mohamed MESKOUR, responsable scolarité de 
l’ENCGM, nous tenons à  lui exprimer nos vifs remerciements pour 
les efforts qu’il a déployés pour le bon déroulement des cours et des 
examens pendant  son passage à l’ENCGM.  
Promotion 
Nous tenons à  féliciter M.Daoud TAZROUT ,  le Secrétaire Général 
de l’ENCGM, M.Abdelkabir AARAJ responsable des services 
généraux et M.Ahmed SMIEJ attaché à la scolarité pour  leur 
réussite dans les examens professionnels au titre de l’année 2008. 
Nous leur souhaitant beaucoup de succès chacun dans son parcours 
professionnel. 

�������� �������� ���������������� �������� ������������������������								 
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Naissance 
·  Nous adressons un message de félicitations à la responsable 
communication et relations avec les étudiants Mme IDRISSI EL 
HASSANI Hanane pour la naissance de sa  petite fille. 
·  Nous adressons également un message de félicitations à Mme 
MARHOUM Hind chargée de la relation avec les enseignants dans 
le service scolarité pour la naissance de son bébé. 
Mariage 
A l’occasion de son mariage le 26/03/2009, nous souhaitons à M. 
Abdelkabir AARAJ, responsable des services généraux, beaucoup 
de bonheur à côté de son épouse ABLIL Fatima. 

 

 

 

Mme Bouchra LEBZAR   
 
·  Professeur de stratégie et de marketing à 

l’ENCGM 
·  Coordinatrice du département Commerce et 

Communication. 
·  Membre de l’Association Internationale de 

Management Stratégique (L’AIMS). 
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« SI JUNIOR SAVAIT 

SI SENIOR POUVAIT » 
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« Le DRH face aux rapports Juniors- Seniors » est le thème qui a été choisi par l’Ecole Nationale de Commerce et de Gestion 

de Marrakech pour faire objet de discussion lors de son deuxième  Forum Etudiants-Entreprises qui a eu lieu le 24 avril 2009 à l’hôtel Kenzy Farah. 
Est-ce que dans les entreprises marocaines il y a  un véritable problème générationnel  ou s’agit –il d’un thème importé ? L’intégration des jeunes avec les anciens est 
un moment critique. Comment cette problématique (relation anciens - jeunes) est vécue dans ces institutions ? Comment réussir l’intégration ? Comment faire pour 
que les juniors ne soient pas perçus comme des menaces et les anciens comme étant un frein, une barrière ? 
Autant de questions qui ont été débattu lors de la table ronde animée par M. Chouaib  MADLOUM  DRH de Salam Gaz,  M.Khalid BAGHRI  DG de la SOMAS, 
Mme Rajea LAHLOU DRH Banque Populaire région  Marrakech Beni Mellal, M.Hamid FERG Directeur régionale de l’ANAPEC, (Modérateur M.Hassan 
CHRAIBI  consultant et enseignant à l’ENCGM). 

 
Sentiment du paternalisme, respect du  
jeune au moins jeune (dimension 
culturelle), la perception de la transmission 
du savoir par les seniors comme un devoir   
ont fait que ce problème  ne se pose pas 
avec acuité au Maroc. 
Il est vrai que pour assurer l’intégration 
d’un nouvelle recrue, les entreprises 
procèdent a des actions telles que : le 
parrainage, les tournées d’information et 
de formation,  l’accompagnement, les 
rencontres PDG- nouvelles 
recrues…..mais il n’en demeure pas moins 
vrai que «  Le nouvelle  recrue est le vrai 
acteur de son intégration. Il doit 
conjuguer le savoir faire avec le Savoir 
être et la  capacité d’adaptation » précise 
M.Hamid FERG.  
 « Les étudiants de l’ENCGM n’ont pas 
ce problème d’intégration parce qu’ils 
viennent avec une stratégie » aux dires de 
M.Abdelkader BENBEKHALED, 
Directeur  Général  de  Salam Gaz .                                                                                                                                                                                                                       
Chose qui a été confirmée par les deux 
jeunes lauréates de l’ENCGM: Melle 
Raouia ZEROUAL qui s’est orientée vers 
le  métier du consulting en travaillant au  
cabinet INGEA, et Melle Amina 
BENJDIA , qui s’occupe du  Contrôle de 
gestion à  Salam Gaz. 
Pour Melle Raouia ZEROUAL, le facteur 
clé  de succès de l’intégration est le savoir 
être qu’elle a  appris à l’ENCGM.  Melle 
Amina BENJDIA  a ajouté que « Pour 
aller vers l’autre il faut l’écouter. savoir 
garder sa culture et intégrer celle de 
l’autre, et ne pas s’imposer ». 

�

IMPRESSIONS 
 
M.Khalid BAGHRI Directeur Général 
de la SOMAS :  
« J’apprécie les profils ENCG 
généralement avec des têtes bien faites », 
« je suis enchanté de la qualité et le grand 
professionnalisme de l’organisation du 
forum» 
M.Chouaib MADLOUM , DRH de 
Salam Gaz : 
« J’aimerai réitérer mes félicitations aux 
étudiants de l’ENCGM, ils ont du 
potentiel » 
M.Hamid FERG, ANAPEC : 
« Forum bien réussi, bien organisé. C’est 
un modèle à suivre par les autres écoles ». 
M.Karim BENHLAL, responsable de 
Manpower Marrakech : 
« Je suis ébahit par la qualité de 
l’organisation, chapeau à l’ENCGM », 
« j’ai voulu recruté un cadre commercial 
pour Marrakech. Les Rendez-vous des 
lauréats de l’ENCGM ont été tous 
respecté. Bravo ! et ma décision va être de 
recruter un candidat de l’ENCGM. 
Il faut un candidat sur le marché de travail 
qui ne sous-estime pas, qui communique, 
et qui ne pense pas qu’il détient la science 
infuse. L’ENCG Marrakech a réussi à faire 
le bon dosage. 
NOUS TENONS A REMERCIER  NOS  
SPONSORS : Salam Gaz, Phone Group, 
BMCE BANK, Maroc Telecom, Banque 
Populaire, INGEA Consulting, Samir, 
Centrale laitière, Ménara holding, 
SOMAS, ANAPEC, Amal Job. 
 

M.Khalid BAGHRI - DG SOMAS 
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Nawal EL MAAROUF  : 

Option Marketing et Actions 
Commerciales (MAC)  

Soumiya ANEDDAME : 
Option Gestion Financière et Comptable 

(GFC)  
Hanane MOUNAIME  : 

Option Audit et Contrôle de Gestion 
(ACG)  
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92 étudiants,  

65 filles (70%. de la promotion) 
26 étudiants en MAC,  

40 en  GFC 
26 en ACG 

5 mentions bien en  GFC, 
 7 en  MAC    
9 en ACG 

 

 
Environnement propice, 
encadrement, accompagnement, 
proximité… l’ENCGM  a réuni tous 
les ingrédients de la réussite et de 
l’excellence  pour ses étudiants… 
Les efforts soutenus réalisés par les 
enseignants, le corps administratif 
mais également les parents  ont été 
couronnés par la bonne conduite, la 
bonne éducation et la rigueur dont 
les lauréats de l’ ENCGM  ont  fait 
d’ores et déjà  preuve que ce soit au 
Maroc ou à l’étranger.  
Le samedi 11 avril 2009 a eu lieu la 
Cérémonie de Remise Des 
Diplômes des premiers lauréats de 
l’ENCGM pour l’année 
universitaire 2007-2008  à l’hôtel 
Kenzi Farah. 

 
Diplômés, parents, administration, 
professeurs, partenaires de l’école, 
tous étaient présents en ce moment 
mémorable.  
L’ENGCM ne coupera jamais le 
cordon ombilical avec ses lauréats 
qui sont aussi ses ambassadeurs. 
Elle restera toujours en contact avec 
eux en assurant  leur suivi et en les 
impliquant dans  la vie de leur école. 
La Cérémonie de Remise Des 
Diplômes a été également pour les 
étudiants un moment de  
ressourcement, de retrouvailles et 
aussi de partage. 
 

 

Après 5 années 
d’existence, 

l’ENCGM est 
aujourd’hui 

joyeuse et fière de 
fêter ses lauréats 

 


