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Le mois de septembre est en régle générale synonyme de rentrée. Pour cette rentrée, I
ENCGM a vu la famille estudiantine augmenter d’environ une centaine d’étudiants, ce qui
fait que les effectifs atteignent, & ce jour, 382 inscrits entre 'ancien systéme (Bac +4) et le
nouveau systéme (Bac + 5).

Le corps professoral a aussi vu son effectif augmenter, nous passons & 16 ermseignants ct
espérons pour faire face aux défis qui sont imposés a 'ENCGM voir ce chiffre encore
augmenter. Je saisis cette occasion pour réitérer & nos nouveaux collégues la bienvenue. Ces
deux mois de la rentrée ont aussi vu un échange de partenariat et des visites de collégues
étrangers & PENCG, assez important. En effet 'école vient de signer deux conventions de
partenariat, 'une avec 'Ecole Supérieure de Commerce de Clermont Ferrand et autre
avec HEC Liege. Ces conventions portent sur des échanges d’enseignants, de personnels
administratifs et d’étudiants.

Nous sommes actuellement & 4 conventions de partenariat sionées (HEC Liége) /
Groupe Ecoles Supérieures de Commerce (ESC) Clermont Ferrand/ Bordeaux Ecole de
Management (BEM)/ Institut Universitaire Professionnel (IUP) d’Aix en Provence/ et une
convention portant uniguement sur les activités estudiantines avec Business School Of
Varsovie.

Suite a certaines de ces conventions, de nombreux collégues étrangers ont visité 'TENCGM
pendant le mois d’octobre 2007. Certains ont animé des séminaires et d’autres ont- parfois
les mémes- discuté de projets pédagogiques et/ ou d’organisation de séminaires entre nos
institutions respectives.

Le mois d’octobre connait aussi
spécialisés offerts par TENCGM.
A toutes et a tous, bonne rentrée universitaire 2007-2008 et bonne lecture.
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Lu pour vous

= Le laboratoire de recherches sur les territoires et
lentreprenariat de la faculté des sciences juridiques
économiques et sociales de Marrakech organise, les 28-29 mars
2008, les 2émes journées maghrébines sur :

« L’ Entreprenariat touristique, urbanité maitrisable
et développement durable ».

= Programme des bourses de recherche UNESCO/Keizo Obuchi
cycle 2008. Deadline : 10 décembre 2008.

= Programme de bourses de recherches 2008 du Comité
International  Olympique. Site internet &  consulter:
www.olympic.org/etudes.

= Appel d'offre international de PAUF pour les mobilités visant
la formation (doctorat) et le perfectionnement de jeunes
chercheurs (post-doc) pour 'année 2008-2009. Site internet &
consulter : http://www.auf.org/article776.html

Deadline : 18 décembre 2008.

= Participation au concours « Prix International Khawarizmi ».
Deadline : 31 octobre 2008.

- la délégation de lindustrie du commerce et de la mise &
niveau de P'économie, en collaboration avec la chambre de
commerce d'industrie et des services de Marrakech, P'union
marocaine pour la qualité et tous les partenaires, organisent la
11éme édition de la semaine nationale de la qualité de la ville
de Marrakech, le mardi 13 novembre 2007 sous le théme:
« évaluer pour s’améliorer ».
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Enseignement
Résultats 2006/2007
Niveau Spécialité Inscrits | Admis Redoub- Exclus Taux de
lants réussite %

Tronc
$1-32 commun ()] 90 - 1 98,90

2éme Tronc
Année 99 96 3 - 96,97
3éme | € 27 26 1 - 96,30
Année | ¢ stion 72 c6 5 1 o1,67

Renforcement du corps enseignant s
El Houssaine ATTAQ, Lotfi BOULAHRIR, Bouchra ESSLIMANI,
Chakib HAMADI, Nabil JEDLANE, Asmaa TAIB, ont renforcé
cette année le corps professoral de FTENCG Marrakech.
Nous leur souhaitons la bienvenue et un grand succés dans leur
mission.
Structuration de ’ENCGM :
-Cellule réglement intérieur s
Elle est composée de C.BENTALEB, S.EL HADAJ, B.LEBZAR,
M.MESKOUR, S.OUHADI
-Constitution des départements s
Dans Pattente de cette structuration, Il y a actuellement deux
départements au sein de 'TENCGM :

. Un département <« Gestion et techniques

quantitatives »

Coordonnateur : Said OUHADI.

. Un département « Commerce et communication »
Coordonnateur : Bouchra LEBZAR.
Réunion du réseau ENCG (septembre 2007 & Rabat)
Le point principal qui a été développé concerne la gestion des
transferts d’étudiants entre les différentes ENCG.
Mission de B.LEBZAR & I’ESC-Clermont Ferrand (du 27
juin au 11 juillet)
Cette mission a pour objectif 'échange d’expériences dans le
domaine pédagogique et le développement des relations de
partenariat (échange d'étudiants, échange d’enseignants,
formation et recherche) avec des écoles de commerce
frangaises.
Une séance de travail avec Alexandre ASSELINEAU,
responsable péle stratégie & 'ESC, a eu lieu. Elle a porté
sur le contenu et la méthode pédagogique adoptée dans le
cours de « stratégie ».
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Mission de $.OUHADI s

Dans le cadre de la mise en place du Master Systéme
d'Information et Contréle de Gestion (SICG) & TENCGM au titre
de 'année universitaire 2007/2008, S.OUHADI a bénéficié d'un
stage de deux semaines & [llnstitut d’Administration des
Entreprises (IAE-IGR) de Rennes.

L’objectif principal du stage est d’échanger les expériences au
sujet de la gestion des formations continues et celui du master
SICG en particulier.

De cet objectif principal dérivent d’autres objectifs non moins
importants en 'occurrence :

- La programmation des modalités d'interventions
des professeurs frangais dans le cadre du Master
SICG de FENCGM ;

- La discussion des différentes options de partenariats
entre, non seulement, les deux établissements (IGR
et ENCGM) mais également, entre les deux
universités (Rennes 1 et Cadi Ayyad).

Mission de M.MESKOUR & I’Université de Nancy (mois
de juin)

M.MESKOUR, responsable de la scolarité & 'lENCGM, a effectué
des visites et des échanges d'expériences pédagogiques et
organisationnelles avec les responsables des établissements de I
Université de Nancy : 'école Nationale Supérieure en Génie des
Systémes Industriels (ENSGSI) entre autres.

Visite de Eric SIMON

Dans le cadre du développement de la coopération
universitaire Maroco-frangaise et suite & la mission effectuée
par B.LEBZAR, E.SIMON, vice président de [PAssociation
Internationale du management stratégique (AIMS) et
professeur de stratégie & I'Ecole Supérieure des Sciences
Commerciales d’Angers a rendu visite & 'Ecole Nationale de
Commerce et de Gestion de Marrakech en octobre 2007.
Programme réalisé :

- Animation d’un séminaire de stratégie d’entreprise au profit
des étudiants de la 4éme année (12h)

- Animation d’'un séminaire de travail avec les enseignants de
’ENCGM sur la recherche et la valorisation de thémes de la
recherche scientifique.

- Travail préalable & lorganisation d'une conférence
internationale en stratégie d'entreprise & Marrakech (a
’TENCGM, Université Cadi Ayyad en 2009 ou 2011).

Visite de Lionel PRADELIER et Helga FOURE JOUPEN

de PESC-Clermont Ferrand (du 21 au 24 octobre 2007)
Les Objectifs de la visite de L. PRADELIER (responsable Master
Net Management) et H.FOURE JOUPEN (responsable des
échanges avec le maghreb) sont : - Rencontre avec le directeur
de 'ENCGM B.LAKHDAR, les responsables des filieres et les
étudiants de PTENCGM ;

- Coordination pour le lancement du master Net
management et lPorganisation des premiers
échanges d'étudiants.

Cette visite fait suite & la mission effectuée par B.LLEBZAR a
Clermont Ferrand.
Coopération internationale

Signature d’une convention avec :
. HEC Ecole de Gestion de I'Université de Liége ;
. Le Groupe ESC Clermont Ferrand Graduate School
Of Management.
Concours d’accés 2007-2008 en chiffres

Bac Marocain
10339
Nombre des
Candidature Bac Etranger 63
Total 10402
Candidats convoqués 1762
Présents au TAFEM 408
Convoqués & I'Oral 302
Liste
Total des inscrits Principale 55
Liste d'Attente | 35
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Nombre des candidats par série de Baccalauréat

A Nombre de
érie
: candidat %

Sciences
Expérimentales 6996 67,26
Sciences
Mathématiques 1648 15,84
Sciences
Economiques on 8,76
TGC 673 6,47
TGA m 1,07
Bac Etrangers 63 0,61
Total 10402 100,00

Nombre de candidat |B Sciences
Expérimentales

B\ Sciences
Mathématiques

O Sciences
Economiques

O TGC

B TGA

O Bac Etrangers

Espace étudiant

Nombre des éléves inscrits & 'ENCGM pour I'année
universitaire 2007/2008

Niveau $pécialité | Option Inscrits
5 Tronc commun 95
i3 Tronc commun 93
Commerce 24
3éme
Année Gestion 78
Total 3°™ A. 102
Commerce | Marketing 26
4éme . GFC 40
Année Gestion
ACG 26
Total 4°™ A. 02
Total 382

Bravo aux étudiants qui ont été classés premiers &
I’ENCGM:
Semestre 1: Khouloud HARRAR avec une moyenne de
14.75
Semestre 2: Aymane EL HADRI avec une moyenne de
13.52
2°™ année : Firdaousse CHAKIB avec une moyenne 13.85.
3°™ année: - Option commerce: $aféa ADIL avec une
moyenne de 14.17 ;

- Option gestion : Hanane MOUNAIM avec une
moyenne de 14.74

Journées d’intégration
Pour bien démarrer 'année universitaire 2007-2008 et forger
'esprit ENCGM, I'école a organisé 2 journées d’intégration.
Le programme de ses journées était le suivant :
. Le 10/09/2007 :
v" Lamatinée :
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- Présentation de 'TENCGM :
Cette présentation a permis de mettre Paccent sur l'aspect
pédagogique & savoir: le profil des professeurs, le profil des
étudiants, le déroulement du cursus, le systéme d’évaluation et
le réglement des études.
L'objectif étant de fournir aux nouveaux étudiants toutes les
informations nécessaires & leur parcours de formation &
’ENCGM.

- Présentation du Bureau Des Eléves (BDE) et de ses

activités.
Le BDE, organe représentant I'ensemble des étudiants de
ENCGM, s'est chargé quant & lui, de présenter les différents
ateliers de l'école et de participer a laccueil des nouveaux
étudiants.
v Laprés -midi: Visite guidée de Ila
médina

. Le 11/09/2007 :
Journée d'intégration
Echange d’étudiants (Pologne-Maroc)
Chaque année, ITENCGM envoie 15 étudiants en Pologne
accompagnés de 2 enseignants superviseurs en mois de juillet
pour 3 semaines. De méme, 'ENCGM regoit 15 étudiants
polonais accompagnés de 2 enseignants superviseurs en mois
de septembre pour 3 semaines.
Soirée traditionnelle
Les étudiants de 'Ecole Nationale de Commerce et de Gestion
Marrakech ont organisé une soirée traditionnelle le mercredi
02/10/07 dans un restaurant de la ville.
La rupture du jeline s'est faite au rythme de la musique et
dans une ambiance ramadanesque ENCGMiste.
Tous solidaire
Les étudiants de Patelier Tous solidaire ont distribué des
cartables et de la fourniture scolaire aux éléves d’'une école
rurale a I'occasion de la rentrée scolaire.

Divers

Projet Trust Africa
Deux réunions se sont tenues & FTENCGM et ont été animées
par B.BOUAYAD au sujet du projet Trust Africa. Il s’agit d’'une
fondation africaine qui oeuvre pour la paix, la prospérité et la
justice sociale & travers le continent.
Fondation Mohamed VI et compagnie d’assurance
ESSADA
Pour découvrir plus amplement les activités de la fondation
M6 et la couverture d'assurance des enseignants et du
personnel, une rencontre a été programmeée le vendredi 19
octobre 2007 & 16h00 avec le délégué régional de la fondation
M6 et un représentant de la compagnie d’assurance ESSADA.
Plate forme ENCGM ; état d’avancement
La plate forme de PTENCGM sera bientét opérationnelle. Deux
étudiants de P'Ecole Militaire Coétquidan Saint Cyr- dans le
cadre de leur semestre & l'international et sous la responsabilité
de S.ELHADA]J- y travaillent.

Famille ENCGM
Condoléances s
Nous avons appris avec affliction le décés de la mére de
Hassan ELGORNA, fonctionnaire & 'TENCGM et la mére de
saloua DAIF, étudiante en 4°™ année.
En cette circonstance douloureuse, I'ensemble de I'équipe
ENCGM présente ses sincéres condoléances @ H.ELGORNA et a
S. DAIF.
« Nous somme & Dieu et & lui nous retournons ».
Carnet rose s
- Hanane IDRI$$I EL HA$$ANI, responsable communication
et coordinatrice de FENCGM-INFOS a convolé en justes noces
le 25/08/2007.
En cette heureuse occasion, nous présentons nos sincéres voeux
de bonheur et de prospérité a la jeune mariée.
- C'est avec un réel plaisir que nous avons appris la naissance
du prénommé RAYANE au foyer de $abah BENHADDADI,
du service intendance.
Nous adressons nos félicitations & I'heureuse maman et nos
veeux de longue et heureuse vie & RAYANE.

ENCGM-Marrakech
Av Allal El Fassi, BP: 3748, Amerchich
Té/ : 024 30 46 92, Fax : 024 30 83 97
E-mail : encg@encg.ucam.ac.ma



Les cycles de formation continue a ’ENCGM

Management des Ressources Humaines

(MRH)

Responsable pédagogique s Chafik BENTALEB

Objectifs de la formation s

- Développer des compétences confirmées en gestion sociale des

organisations ;

- Acquérir des compétences opérationnelles pour le traitement

de problématiques de GRH posées aux organisations privées et

publiques ;

- Maitriser les outils et les techniques utilisables pour la résolution

de problémes de GRH.

Compétences visées s

= Directeurs ressources humaines ;

= Responsables ressources humaines ;

- Consultants en ressources humaines ;

-Cadres supérieurs de la fonction ressources

humaines (responsables de recrutement, de formation, de

gestion des carriéres, de gestion prévisionnelle des emplois et des

compétences, de rémunération...).

Marketing et Communication Commerciale
(Mcc)
Responsable pédagogique : Bouchra LEBZAR
Objectifs de la formation: Ce master permettra aux

participants d’acquérir les compétences suivantes :

- La capacité de synthétiser et d’analyser 'information ;

- La capacité de savoir élaborer et mettre en place une
stratégie marketing dans un environnement concurrentiel ;

- La maitrise des outils d’'aide & la décision marketing et les
outils de marketing opérationnel ;

- La maitrise de l'utilisation des outils marketing dans des
secteurs spécifiques et diversifiés dans un contexte industriel, &
l'international ou pour les grands comptes.

Compétences visées s

- Métiers du marketing : conseiller en stratégie marketing et
lou études de marché, responsable de la communication, chef
de produit, chargé d’études marketing, responsable de la
promotion des ventes ;

- Métiers de la vente : ingénieur commercial, chef des ventes,
responsable du suivi clientéle ;

- Métiers de la distribution : chef de groupe, chef de secteur,
directeur de magasin.

MAnagement Logistique
(MALO)

Ce master est développé en partenariat avec le master
logistique de la faculté des sciences économiques et de gestion
de l'université de la méditerranée mis en ceuvre par le CRET-
LOG, Aix Marseille.

Responsable pédagogique: Abderrahim ZAOUA
Objectifs de la formation s Ce master apportera :

e Au salarié en formation permanente ou en réorientation
professionnelle :

- Un élargissement de ses champs de compétences ;

- Une plus grande efficacité dans sa vie professionnelle ;

- De nouvelles perspectives de carriére importantes et & fortes
responsabilités.

o A l'étudiant :

- Un complément de formation de haut niveau ;

-Une expérience significative en entreprise & des fonctions de
responsabilité dans la fonction logistique ;

- Une « employabilité » immédiate.

Compétences visées s

- Manager logistique ;

- Consultant en logistique ;

- Cadre supérieur de la fonction logistique :

e La logistique (transport, planification, gestion d’entrepét,...) ;

e La distribution ou la vente ;

o Les achats ;

e La production;

o L'informatique orientée vers les flux d'information qui sous-
tendent la supply chain,..

Méthodes Informatiques Appliquées @ la
GEstion des entreprises
(MIAGE)

Responsable pédagogique : S$alah EL HADAJ, $aid
REGGAIE

Objectifs de la formations Ce master représente une
formation professionnalisante de niveau avancé centrée sur un
domaine délimité (systémes et technologies de l'information et
de communication, techniques de gestion).Celle-ci permettra
de:

- Former des gestionnaires informaticiens capables d'occuper
des postes de responsabilité dans les métiers d’architecte en
systémes d'information dans divers secteurs socio-économiques
du pays ;

= Développer les nouveaux métiers pluridisciplinaires en matiére
d'informatique et de gestion exigés par le marché d’emploi.
Compétences visées s

- Responsable dans les métiers nouveaux des technologies de
linformation ;

- Responsable des systémes d’information ;

- Responsable de la gestion des projets industriels ;

- Développeurs dans les secteurs de l'information.

Systéme d’Information et Contréle de
Gestion (3ICG)
Responsable pédagoegique s $aid OUHADI
Objectifs de la formation s
- Maitriser les cotits de revient ;
- Constituer un systéme d'information de gestion efficace ;
- Disposer d'indicateurs pertinents pour piloter 'entreprise ;
- Elaborer les budgets de toute nature ;
- Mettre en place des systémes de contrdle efficaces,
-Mieux gérer l'information comptable, financiére et sociale ;
- Préparer les gestionnaires pour les prises de décision.
Compétences visées s
- Contrdleurs de gestion ;
- Responsables des systémes d’information ;
-Consultants en pilotage des performances et des organisations ;
- Responsables de planification et gestion budgétaire ;
- Cadres supérieurs des différentes fonctions (production, finance
et comptabilité, gestion administrative et ressources humaines,
commerce ou marketing, recherche et développement,
approvisionnements et achats..).

Journée inaugurale des masters
Date s samedi 27 octobre 2007

Programme s

- 9hdu matin : Accueil des participants des différents masters ;

- Mot de bienvenue du directeur de I'établissement, Bachir
LAKHDAR ;

- Présentation générale de la formation continue & 'TENCGM et
de sa philosophie par Chafik BENTALEB ;

- Présentation des principes généraux de chaque master par
son responsable ;

- Pause café (vers 11h) ;

- Affectation des participants des différents masters & leurs salles
ol chaque responsable de formation procédera & la présentation
détaillée du contenu pédagogique de chaque master.
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